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/ Satzung des Campus for Change e.V.

§ 1 Name, Sitz des Vereins, Geschéftsjahr
1. Der Verein fiihrt den Namen ,Campus for Change e.V.". Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden und danach den Zusatz ,e.V." fihren.
2. Der Verein hat seinen Sitzin Minchen und istim Vereinsregister beim Amtsgericht Miinchen
eingetragen.

3. Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Aufgaben, Gemeinnltzigkeit des Vereins

1. Der Verein ,Campus for Change e.V.” verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige
und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung (AO) in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Zweck des Vereins ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege i.S.d. § 52 Il Nr. 3 AO, die Forderung von Bildung und
Erziehungi.S.d. § 52 1I Nr. 7 AO, die Férderung der Hilfe fir Fliichtlinge i.S.d. § 52 Il Nr. 10 AO,
die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit i.5.d. § 52 Il Nr. 15 AO und die
Unterstiitzung hilfsbedirftiger Personen i.S.d. § 53 AO im In- und Ausland.

a. Die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen
Gesundheitspflege i.5.d. § 52 I Nr. 3 AO soll insbesondere durch die Organisation und
Durchfiihrung von Gesundheitsseminaren wie beispielsweise HIV
Praventionsseminare verwirklicht werden.

b. DieForderung von Bildung und Erziehungi.S.d. § 52 II Nr. 7 AO soll insbesondere durch
die Organisation und Durchfiihrung von Bildungs- und Erziehungsseminaren wie
beispielsweise Seminare zum Thema Erndhrung verwirklicht werden. Weiterhin soll
der Zweck nach § 2 Abs. 2b durch die schulische Bildung von Kindern mithilfe der
Durchfiihrung von spielerischen Aktivitditen wie beispielsweise Sportunterricht
verwirklicht werden. Zudem soll der genannte Zweck auch durch die aktive
Beteiligung von Schiilern oder Studenten an der Projektarbeit zur Sensibilisierung der
sozialen Wahrnehmung oder durch Vortrage an Bildungseinrichtungen zum Thema
.Soziales Engagement” erfiillt werden.

c. Die Forderung der Hilfe fir Flichtlinge i.5.d. § 52 Il Nr.10 AO soll insbesondere durch
die Ermoglichung von sozialer, kultureller und sprachlicher Integration von

Flichtlingen und Asylbewerbern durch Konzeptionierung und Organisation von

Mentoringprogrammen realisiert werden. Diese beinhalten eine Eins-zu-Eins-
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/ Betreuung zwischen jeweils einem Studenten (Mentor) und einem Fliichtling
(Mentee) bzw. Asylbewerber mit folgenden typischen Aktivitaten: die Unterstlitzung
beim Erlernen der deutschen Sprache, das Unternehmen gemeinsamer kultureller
oder sportlicher Aktivitaten, die Begleitung bei Behordengangen oder das
gemeinsame ,Kennenlernen” der Stadt. AuBerdem werden den Mentoren
verschiedene fachspezifische Schulungen angeboten. Des Weiteren sollen
korperbehinderte Fliichtlinge an entsprechende Integrationszentren vermittelt

werden.

d. Die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit i.S.d. § 52 Il Nr. 15 AO soll
insbesondere durch die Anschaffung und Weitergabe von Sachspenden, die
Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit Schulgeld zur Gewahrleistung einer
durchgangigen Ausbildung, die Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen durch
einer grundlegenden medizinischen Versorgung und Erndhrung sowie der
Unterstiitzung beim Aufbau einer grundlegenden Infrastruktur wie Krankenhausern,
Schulen, StraBen, landwirtschaftliche Flachen oder einer Wasserversorgung
verwirklicht werden.

e. Die Unterstiitzung hilfsbeddrftiger Personen i.S.d. § 53 AO im In- und Ausland soll
insbesondere durch finanzielle, materielle und personliche Zuwendungen
verwirklicht werden. Hierunter fallen beispielsweise die Ermoglichung einer
durchgangigen Ausbildung, die Ermoglichung diverser Freizeitaktivitaten, die
Unterstiitzung beim Eintritt in das Berufsleben, die Sicherstellung einer
ausgewogenen Grunderndhrung, die Sicherstellung einer angemessenen
medizinischen Versorgung und Behausung, die Sensibilisierung fir gefdhrliche
Krankheiten, die Weitergabe von Sachspenden, Klinikbesuche, Betreuung von
Menschen mit Behinderung sowie die Vermittlung von Arbeitsstellen fiir behinderte
Menschen an entsprechende Einrichtungen.

3. Zur Erfullung der einzelnen Satzungszwecke kann der Verein wie folgt tatig werden:

a. Unmittelbar selbst im eigenen Namen und auf eigene Rechnungi.S.d. § 571S.1
AO.

b. Unter Inanspruchnahme von Hilfspersoneni.S.d. § 5715S. 2 AO.

c. Als Forderkorperschafti.S.d. § 58 Il AO durch die Beschaffung und Weiterleitung
von Mitteln an andere steuerbegiinstigte Korperschaften oder entsprechende
auslandische Korperschaften zweckgebunden fiir die in § 2 Il genannten
Vereinszwecke.

4. Der Satzungszweck wird weiterhin durch Werbung um Sponsoren und Spender, welche die

Projektarbeit des Vereins zur Erflillung des Vereinszwecks unterstiitzen, verwirklicht.
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/ 5. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
6. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder und Fordermitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.
Keine Person darf durch unverhéltnismaBig hohe Vergltungen oder Ausgaben, die dem

Zweck des Vereins fremd sind, beglinstigt werden.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft/Férdermitgliedschaft/Ehrenmitgliedschaft

1. Drei Formen der Mitgliedschaft sind zu unterscheiden: ordentliches Mitglied, Fordermitglied
und Ehrenmitglied. Verschiedene Formen der Mitgliedschaft schlieBen sich gegenseitig
nicht aus.

2. Ordentliches Mitglied und Ehrenmitglied des Vereins kann jede volljahrige natirliche Person
werden. Fordermitglied des Vereins kann jede volljahrige natiirliche und jede juristische
Person werden.

3. Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Uber den
schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmmehrheit
abschlieBend. Der Vorstand ist nicht verpflichtet, Ablehnungsgriinde dem/der
Antragsteller/in mitzuteilen.

4. Mit der Aufnahme erkennt das ordentliche Mitglied/Férdermitglied/Ehrenmitglied die
Satzung des Vereins in der jeweils glltigen Fassung an.

5. Die ordentliche Mitgliedschaft/Fordermitgliedschaft wird wirksam sobald die folgenden
zwei Kriterien erfillt sind:

a. Eingang der vollstandigen Zahlung des Mitgliedsbeitrags/Forderbeitrags auf dem
Bankkonto des Vereins

b. Unterschrift eines Vorstandsmitglieds auf dem
Mitgliedsantrag/Fordermitgliedsantrag

6. AufVorschlag des Vorstands kann die Mitgliederversammlung verdienstvolle Forderer von
Campus for Change e.V. in den Verein als Ehrenmitglieder auf Lebenszeit aufnehmen. Fiir
Ehrenmitglieder gelten die gleichen Bestimmungen wie fir ordentliche Mitglieder, soweit

nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft/Fordermitgliedschaft/ Ehrenmitgliedschaft
1. Die ordentliche Mitgliedschaft im Verein gilt als beendet, sofern ein ordentliches Mitglied
nicht innerhalb der angegebenen Frist gemdl §6 Abs. 1 dieser Vereinssatzung seiner
Zahlungsverpflichtung des Mitgliedsbeitrags nachkommt. Ferner endet die ordentliche

Mitgliedschaft im Verein durch Tod, Austritt oder Ausschluss.
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/ 2. Die Foérdermitgliedschaft im Verein gilt als beendet, sofern ein Férdermitglied nicht
innerhalb der angegebenen Frist gemaR §6 Abs. 1 dieser Vereinssatzung seiner
Zahlungsverpflichtung des Forderbeitrags nachkommt. Ferner endet die
Fordermitgliedschaft im Verein durch Tod, Austritt, Ausschluss oder Verlust der
Rechtsfahigkeit.

3. Die Ehrenmitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

4. Der Austritt ist schriftlich gegentiber dem Vorstand zu erklaren. Der Austritt kann jederzeit
mit einer Frist von einem Monat erklart werden. Eine Riickgewahr von Beitragen, Spenden
oder sonstigen Unterstlitzungsleistungen ist grundsatzlich ausgeschlossen. Der Anspruch
des Vereins auf riickstandige Beitragsforderungen bleibt hiervon unberihrt.

5. Ein ordentliches Mitglied/Fordermitglied/Ehrenmitglied kann durch Beschluss der
Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise
geschadigt oder die ihm nach der Satzung obliegenden Pflichten wiederholt verletzt hat.
Dem ordentlichen Mitglied/Fordermitglied/Ehrenmitglied ist Gelegenheit zu geben, in der
Mitgliederversammlung zu den Griinden des Ausschlusses Stellung zu nehmen. Diese sind

ihm mindestens zwei Wochen vorher mitzuteilen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder/Fordermitglieder/ Ehrenmitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht, bei der Unterstiitzung von Campus for Change e.V. aktiv
mitzuwirken und an den wochentlichen gemeinsamen Veranstaltungen sowie an den
Mitgliederversammlungen teilzunehmen.

2. Jedes ordentliche Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der
Mitgliederversammlung, welches nur personlich ausgelibt werden kann und hat daruber
hinaus das Recht, gegenliber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu
stellen.

3. Fordermitglieder haben von den Mitgliedschaftsrechten nur die nachfolgend aufgefiihrten.
Fordermitglieder haben ein Informationsrecht unter Beachtung der
Verschwiegenheitserklarung und der Datenschutzrichtlinien und ein alle Angelegenheiten
des Vereins umfassendes Vorschlagsrecht. Auch haben Fordermitglieder das Recht, an
gemeinsamen Veranstaltungen sowie an den Mitgliederversammlungen des Vereins
teilzunehmen und dirfen die Verwendung der von ihnen gezahlten Forderbeitrage
festsetzen, mit der Einschrankung, dass die Forderbeitrdge stets zur Verwirklichung des in
§2 dieser Satzung festgesetzten mildtatigen und gemeinnttzigen Vereinszwecks dienen

mussen. Fordermitglieder besitzen nach §9 Absatze 5 und 10 dieser Satzung weder ein

Stimm-, Wahl- noch ein Antragsrecht.
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/ 4. Jedes ordentliche Mitglied/Férdermitglied hat die Pflicht, die Interessen von Campus for
Change e.V. zu férdern und angemessen in der Offentlichkeit zu vertreten, insbesondere
regelmaflig seine Mitgliedsbeitrage/Forderbeitrage zu leisten und, soweit es in seinen
Kraften steht, die Veranstaltungen des Vereins durch seine Mitarbeit zu unterstiitzen. Die
Fordermitglieder unterstiitzen die Aktivitditen des Vereins aktiv bzw. finanziell. Die
Fordermitglieder erklaren bei Eintritt in den Verein durch eine Férdererklarung verbindlich,
in welcher Form sie die Aktivitaten des Vereins unterstiitzen wollen. Sie kdnnen bis zum 15.
eines Monats fiir das Ende des gleichen Monats in Absprache mit einem Mitglied des
Vorstandes ihre bei Eintritt gegebene Férdererkldrung dndern. Fiir eine Anderung der Héhe

des Forderbeitrags gilt jedoch ausschlief3lich §6, Absatz 4 dieser Satzung.

5. Ehrenmitglieder haben von den Mitgliedschaftsrechten nur die nachfolgend aufgefiihrten.
Ehrenmitglieder haben ein Informationsrecht unter Beachtung der
Verschwiegenheitserklarung und der Datenschutzrichtlinien und ein alle Angelegenheiten
des Vereins umfassendes Vorschlagsrecht. Auch haben Ehrenmitglieder das Recht, an
gemeinsamen Veranstaltungen sowie an den Mitgliederversammlungen des Vereins
teilzunehmen. Ehrenmitglieder besitzen nach §9 Absatze 5 und 10 dieser Satzung weder ein

Stimm-, Wahl- noch ein Antragsrecht.

§ 6 Mitgliedsbeitrage/Forderbeitrage

1. Die Mitgliedsbeitrage und Forderbeitrage sind Jahresbeitrage und sind jeweils bis
spatestens zum 1. Mdrz eines Jahres fdllig.

2. Der Mitgliedsbeitrag fir ordentliche Mitglieder wird in der Mitgliederversammlung
festgelegt, betragt jedoch mindestens zehn und maximal 40 Euro pro Jahr.

3. weggefallen

4. Der Forderbeitrag fur Fordermitglieder wird von diesen individuell nach Absprache mit dem
Vereinsvorstand in einer Fordererklarung festgesetzt und ist damit verbindlich. Der
Forderbeitrag kann bis zum 15.12. eines Jahres fiir die darauf folgenden Jahre in einer neuen
Fordererklarung nach Zustimmung des Vereinsvorstands neu festgesetzt werden und ist
damit bis zu einer erneuten Anderung verbindlich.

5. Eine Aufnahmegebihr ist nicht zu entrichten.

6. Ehrenmitglieder sind von der Zahlung der Mitgliedsbeitrage ausgenommen.

7. Fir ordentliche Mitglieder/Fordermitglieder, deren
Mitgliedschaften/Fordermitgliedschaften zum 01. Juli oder zu einem spdteren Zeitpunkt
eines Jahres beginnt, betragt der Mitgliedsbeitrag/Foérderbeitrag fiir das laufende Jahr exakt

50 Prozent von dem jeweiligen nach §6, Absatze 2, 3 und 4 dieser Satzung festgesetzten
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/ Jahresbeitrags. In den darauf folgenden Jahren ist der Mitgliedsbeitrag/Forderbeitrag

gemal §6, Absatze 2und 4 dieser Satzung wieder in voller Hohe féllig.

§ 7 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind
a. derVorstand,
b. die Mitgliederversammlung

c. und der Beirat.

§ 8 Vorstand
1. Dem Vorstand des Vereins obliegen die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Flihrung seiner Geschafte. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:
a. die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlie3lich
der Aufstellung der Tagesordnung,

b. die Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung,

c. die Verwaltung des Vereinsvermdgens und die Anfertigung des Jahresberichts,

d. die Aufnahme neuer ordentlicher Mitglieder/Férdermitglieder

e. die Festsetzung der Beitragshohe fiir juristische Personen des offentlichen oder

privaten Rechts.

2. DerVorstand leitet verantwortlich die Vereinsarbeit. Er kann sich eine Geschéftsordnung
geben und kann besondere Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder Ausschiisse
fur deren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.

3. Der Vorstand besteht aus dem ersten Vorsitzenden sowie mindestens vier
gleichberechtigten Stellvertretern.

4. DerVorsitzende vertritt den Verein in der Regel allein. Er kann aber durch seine Stellvertreter
jeweils alleine vertreten werden.

5. Dem Vorstand steht ein Vetorecht gegentiiber den in der Mitgliederversammlung gefassten
Beschllssen zu, von welchem unmittelbar nach dem Beschluss Gebrauch gemacht werden
muss. Dieses muss einstimmig erfolgen, und in seiner Begriindetheit in einem Verstol3 oder
der Verletzung der Vereinsinteressen zu finden sein. Es herrscht kein Zwang zum Veto.

6. Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von
zwolf Monaten einzeln gewdhlt. Mitglieder des Vorstands kdnnen nur ordentliche Mitglieder
des Vereins sein. Mit der Mitgliedschaft im Verein endet auch die Mitgliedschaftim Vorstand.

7. Die Wiederwahl eines Mitglieds des Vorstands durch die Mitgliederversammlung ist zulassig.

Die vorzeitige Abberufung eines Mitglieds des Vorstands ist nur dann mdéglich, wenn dieses
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10.

11.

das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise geschadigt oder die
ihm nach der Satzung obliegenden Pflichten wiederholt verletzt hat.

Ein Mitglied des Vorstands bleibt nach Ablauf der reguldaren Amtszeit bis zur Wahl seines
Nachfolgers im Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die
verbleibenden Vorstandsmitglieder berechtigt, ein ordentliches Mitglied des Vereins bis zur
Wahl des Nachfolgers durch die Mitgliederversammlung in den Vorstand zu wahlen.

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden, bei
dessen

Verhinderung von einem seiner Stellvertreter, einberufen. Eine Einberufungsfrist von einer
Woche soll eingehalten werden. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder anwesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

Der Vorstand darf redaktionelle Anderungen der Satzung vornehmen und im Falle
behardlicher oder gerichtlicher Beanstandungen die geforderten Anderungen vornehmen.
Die Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Protokollfiihrer
sowie vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem seiner Stellvertreter oder

einem anderen Mitglied des Vorstandes zu unterschreiben.

§ 9 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a. Anderungen der Satzung,

b. die Auflosung des Vereins,

¢. die Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie den Ausschluss von ordentlichen

Mitgliedern/Férdermitgliedern/Ehrenmitgliedern aus dem Verein,
d. die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands und des Beirats
e. die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,

f. die Festsetzung der Aufnahmegebiihr und der Mitgliedsbeitrage.

2. Mindestens einmal im Jahr ist vom Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen und unter Angabe der Tagesordnung.

3. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens einer
Woche vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eine Erganzung der
Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrige zur
Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
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/ Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammlung mit der

Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Dies gilt nicht fiir Antrage, die eine

Anderung der Satzung, die Auflésung des Vereins oder Anderungen der Mitgliedsbeitrage
zum Gegenstand haben.

4. Spatere Antrdge, auch wahrend der Mitgliederversammlung gestellte Antrage, missen auf
die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrdge zustimmt
(Dringlichkeitsantrage).

5. Fordermitglieder/Ehrenmitglieder haben kein Antragsrecht.

6. DerVorstand hat eine auBBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn ein Viertel der ordentlichen Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt. Soweit die Umstande dies
zulassen, ist eine Ladungsfrist von zwei Wochen einzuhalten und die Tagesordnung mit der
Einladung bekannt zu geben.

7. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem
seiner Stellvertreter und bei deren Verhinderung von einem durch die
Mitgliederversammlung zu wahlenden Versammlungsleiter geleitet.

8. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel aller stimm-und
wahlberechtigten Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand
verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

9. Die Mitgliederversammlung beschlie8t in Abstimmung mit einfacher Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Mitglieder. Zwischen mehreren Kandidaten ist eine Stichwahl
durchzufiihren. Stimmenthaltungen gelten als ungiltige Stimmen. Beschliisse (iber eine
Anderung der Satzung bedirfen der Mehrheit von drei Vierteln, der Beschluss (ber die
Auflosung des Vereins der Zustimmung von neun Zehnteln der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.

10. Fordermitglieder/Ehrenmitglieder haben weder Stimmrecht noch Wahlrecht.

11. Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschliisse ist ein Protokoll
zu fertigen. Dieses ist vom Protokollfiihrer und vom Versammlungsleiter zu unterschreiben.
Das Protokoll kann von jedem ordentlichen Mitglied/Férdermitglied/Ehrenmitglied auf der

Geschéftsstelle eingesehen werden.
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GO Beirat

1. Aufgaben des Beirates:
a. der Beirat berat den Vorstand in allen wichtigen Fragen des Vereins.
b. der Beirat wirbt fiir die Ideen und Ziele des Vereins in der Offentlichkeit.
c. der Beirat hat das Recht, Impulse und Antrage in die Mitgliederversammlung
einzubringen.

2. Der Beirat berat den Vorstand in allen Angelegenheiten des Vereins, die an den Beirat
herangetragen oder von ihm aufgenommen werden. Der Beirat kann Richtlinien fiir seine
Arbeit aufstellen und solche fiir die Vereinstatigkeit empfehlen.

3. Die Anzahl der Mitglieder des Beirates ist auf zehn Mitglieder beschrankt.

4. DieVorschlage zum Beirat sowie Angaben zur Person werden den Mitgliedern mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung bekannt gegeben. Zu einer offenen Aussprache
auf der Mitgliederversammlung ist Gelegenheit zu geben.

5. Die Mitglieder des Beirates haben das Recht zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung.
Mitglieder des Beirats, die kein Mitglied des Vereins Campus for Change e.V.im Sinne des
§3 dieser Satzung sind, besitzen kein Stimm- oder Wahlrecht, jedoch ein ausschlief3lich auf
die Mitgliederversammlung beschranktes Antragsrecht.

6. Die Tatigkeit im Beirat erfolgt ehrenamtlich. Die Mitglieder des Beirats erhalten keine
Gewinnanteile oder sonstige Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

7. Die Mitgliedschaft in dem Beirat setzt nicht die Mitgliedschaft in dem Verein Campus for
Change e.V. voraus.

8. Die Mitglieder des Beirates werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei
Jahren einzeln gewahlt. §9 Absatz 9 dieser Satzung ist entsprechend anzuwenden. Die
Wiederwahl eines Mitglieds des Beirats ist mit einfacher Mehrheit durch den Vorstand
moglich.

9. Die Mitgliedschaft im Beirat endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss. Uber eine vorzeitige
Abberufung entscheidet die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit. Eine solche
ist nur moglich, wenn der Beirat seine Pflichten nichtin angemessener Weise erfillt.

10. Der Beirat kann sich eine Beiratsordnung geben.
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61 Kassenprufer

1. Uber die Jahresmitgliederversammlung ist der Kassenpriifer fiir die Dauer von zwélf
Monaten zu wahlen. Eine Wiederwahl des Kassenprifers ist zuldssig.

2. Der Kassenpriifer hat die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemalie
Verbuchung und die Mittelverwendung nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres zu priifen
und dabei insbesondere die satzungsgemafle und steuerlich korrekte Mittelverwendung
festzustellen.

3. Die Prifung erstreckt sich nicht auf die ZweckmaBigkeit der vom Vorstand getatigten
Aufgaben.

4. Der Kassenprifer hat die Mitgliederversammlung ber das Ergebnis der Kassenpriifung zu

unterrichten.

§ 12 Auflésung des Vereins, Beendigung aus anderen Griinden, Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke

1. Im Falle der Auflosung des Vereins sind der Vorsitzende des Vorstands und seine
Stellvertreter gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren, falls die
Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

2. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
wird das Vermdgen auf den Deutscher Caritasverband e.V. Uberfiihrt, der es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

3. Dievorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen

Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Vorstehender Satzungsinhalt wurde von der ordentlichen Mitgliederversammlung am 28.06.2018

beschlossen.
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